s N 404 2023-HRIIDE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, ©7 de //"/’30 del 2023

VISTO:

La Resolucién Directoral N° 229-2022-HRI/DE, de fecha 28 de febrero del 2022, se
. resuelve renovar contrato al personal que ingreso por Concurso Publice de Provision
77 ‘21 de plazas N° 01-2015-GORE-DIRESA-HRI, realizado en junio del ane 2015;

-~/ CONSIDERANDO:

: Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece que el ingreso a la Administracion Publica en la condicien de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectiua
obligatoriomente medianfe concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa,
ser& por el nivel inicial del grupo ocupacional;

Que, el art. 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la

» Carrera Adminisirativa, establece que: “Las entidades de la administracion publica

e—r solo podrdn contratar personal para realizar funcicnes de cardcter temporal o

-1 accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempeno de tareas

' ""especificos [...) © ¢} lobores remplazo de personai permanente impedido de prestar
‘ servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada...”;

y. Qlje, el art. 39" del Decreto Supremo N° 005-20-PCM-Reglamento de I Ley de la
~— /C’drrerc: Administrativa, establece que:"... la contratacién de un servidor para labores
~——"" de naturaleza permanente serd excepcional: procederd solo en caso de mdxima
necesidad debidamente fundamentada per la autoridad cempetente,

El confrato y sus posteriores rencvaciones no podrdn exceder de tres afios
consecutivos...”

Asimismo, se precisa que los ganadores del concurse deberdn ser contratados a
Plazo Fijo; en estricto cumplimiento de la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el aic 2023, el mismo que en el Articulo 8¢ inciso 8.2 sefidla:
que para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos dosde el literal a)
hasta el lileral ) del numeral precedente, salvo para lo establecido en el literol hj. 1l
y jl. es requisito que las plozas o puestos a ocupar se encuenfren aprobodos en &l
Cuadre de Asignacion de Personal (CAP], en el Cuadro para Asignacion de Personol
Provisional {CAP Provisionol) o en el Cuadro de Puestos de o Enlidad (CFPE}, v en el
Presupuesto Analifico de Personal (PAP), segin corresponda, asi como que las plazos
0 puestos a ocupar se encueniren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Cenfralizado de Planillos y de Datos de los Recursos Humanaos del Sector
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Pubiico [AIRHSP] a carge de la Direccion General de Gesliéon Fiscal de los Recursos
Humanoes del Ministerio de Economia y Finanzaos, y que cuenfen con la respectiva
cerfificacion del crédito presupuestario

Que, con Informe N° 0005-2023-HVCH, de fecha 09 de Febrero del 2023, el Tec. Adm.
Harry Vidal Cabezas Herndndez, soliciia regularizar los actos resolutivos de |a

extension del vinculo laboral periodo 2023 al personal que ingreso por Concurso
publico en el ano 2015.

Qué, el Texto Unico de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
en su articulo 17 numeral 1. establece que, "La autoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fé legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”; por lo que siendo responsabilidad del Hospital Regional de lca,
"/’ : regularizar los contratos de los servidores por los periodos 2023, resulta pertinente
. emitir el presente acto resolutivo correspondiente.

/ De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el

~ 2 DS, NP 005-90- PCM, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para

el afo 2023, y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Regional de

" lca, aprobade por Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR; estando a lo

\ informado por la Oficina de Recursos Humanos, visto bueno de la Oficina Ejecutiva
]de Administracién, y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica.

/ /RESUELVE:
" ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, lo RENOVACION DE CONTRATO, a Jornada

Completa con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023, para
cumplir labores de naturaleza permanente de acuerdo a su especialidad en la

G Unidad Ejecutora N° 403 del Hospital Regional de Ica, a los siguientes servidores: ------

NonillBREsz APELLIDOS CARGO NIVEL
| APARCANA MACHADO, JULIANA MARIA MEDICO NEUROLOGO MC-1
GRADOS TELLO, CECILIA DEL ROSARIO MEDICO NEUROLOGO ’ pMC-1

ANTONIO TRAVEZAN, PEDRO SALVADOR ‘M[DICO ANATOMOPATOLOGO MC1 |
VALDIVIA HEREDIA, ROCIO PILAR MEDICO GASTROENTEROLOGO PEDIATRA Mc-1
LOAYZA QUISPE, ANALY NAHIR iMEDICO INTERNISTA MC-1

|

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion alos interesados e instancias
pertinentes. - e e e oo oo e o
Registrese y Comuniquese,

JHTCH/D.E. HR,
JAOM/D.ADM.
GMHC/).ORRHH.




